Vidmid um starf og starfsheetti stiornar og réda/nefnda Farsaeldar

Ur stofnsampykktum Farsaeldar 23. mars 2025

Vidmid um starf og starfshaetti stjornar og rdda/nefnda Farsaldar

Val i stjorn eda 6nnur hlutverk hjd Farsaeld. Samkvaemt [tillogu ad] [6gum félagsins byggir val i stjorn
a samradi stofnenda i byrjun og svo fer val a nyju félki i stjorn eftir vondudu valferli samkvaemt
viomidum rokraedulydraedis, og eftir atvikum atkveedagreidslu. bad val er hlutverk stjérnar félagsins.
Kjor formanns og varaformanns fer pé fram & adalfundi eftir ad stjérn hefur metid heefi
frambjédenda til kjorsins. (Sja nanar Félagslégum Farsaeldar). Rik ahersla er 16g6 a félagshaefni,
godar dygdir, fagmennsku og sidferdilega abyrga framkomu.

Hazefi frambjédenda til stjornar eda hlutverka i radum, nefndum, kennslu, athafnastjéornun
eda 60rum hlutverkum a vegum félagsins, skal dkvardad ut fra reynslu stjérnar af viokomandi adila
med tilliti til peirra vidmida sem sett eru fram um lifsskodanir (sja Hugmyndagrunn Farseeldar og
Sidareglur Farsaeldar) og proska i malefnalegri ndlgun og samstarfi. Einnig teljast til pekking og feerni
adila a peim vidfangsefnum sem hvert hlutverk krefst. Eftirfarandi texti lysir peim grunni i fari
manngerdar (karakter) adila sem eru mikilvaegir til mats a haefi.

Verkefni Farszeldar eru fjolbreytileg og i samraemi vid hugmyndgrunn félagsins og tilgang.
Yfirlit og deemi verkefna ma sja i skjalinu Verkefni Farsaeldar - minnisblad.

Mdlefnaleg afstada, faerni og ferli fyrir medlimi stiornar eda meginnefnda/meginrdda

Vid val adila inn i stjérn/nefndir eda dnnur mikilvaeg hlutverk er mikilveegt ad vidkomandi hafi synt af
sér gédar félagslegar og sidraenar dyggdir — manngerd pekkt af pydlyndi, abyrgd, tillitssemi, sidraenni
démgreind, varkarni, heilindum, framkvamdasemi, eftirfylgni verkefna, hreinskiptni, sanngirni og
godum vilja. Adili hafi traust tak @ pekkingarlegri faerni, malefnalegri umraedu, rokhugsun og
heilbrigdri efahyggju gagnryninnar hugsunar. Rékraedufaerni skal einkennast af roklegri faerni (an
alhafingarvillna og ésannra forsenda) og vera laust vid Utursnuninga (rokreeduvillur) og
persénuarasir.

[ vinnu stjérnar, nefndar eda teymis félks sem vinnur ad dkvednum verkefnum fyrir félagid skal hin
best rokstudda nidurstada rada nidurstédunni en ekki vilji adila til ad rada ferdinni, hafa rétt fyrir sér,
hljéta heidur og einkennast ekki af afstodu dpolinmaedi, prongsyni eda yfirgangs. Stjdrnendur sem og
adrir purfa ad vera reidubunir ad skipta um skodun og stydja pa rokstuddu skodun sem eftir
igrundun, kdnnun moguleikanna og alyktun teymisins, er talin best pjéna markmidi pess mals sem er
raett. Virduleg og vidsyn umraeda felst ekki endilega i pvi ad sampykkja 6ll rok sem eru borin fram
heldur ad maeta peim med alvoru, umraedu, naergaetni og kurteisi. bad er vandadur hugsunarhattur
og malsmedferd ad finna og leggja fram bestu med- og métrok skodunar, 6had pvi hvar
einstaklingurinn sjalfur er staddur i aliti, pvi annars er ekki haegt ad telja mal rannsakad. Hogvaerd er
mikilveeg dygd i pessu tilliti og malefnaleg umraeda parf ad byggja 4 hugarfari trausts og samst6du
um pessi markmid.

Leidtogi getur purft ad gripa inn i med stadfestu sé umraeda eda afstada komin Ut fyrir hid
malefnalega. [ tilfelli vafa um nidurstodu getur verid gott ad fresta akvordun og rannsaka malavéxtu
og undirliggjandi sidferdisverdmaeti nanar par til aftur er komid saman og rzett. Timaleg mork geta
einnig radié um hvad skynsamlegt sé ad akveda og pad er gott ad hafa i huga ad akvardanir purfa
ekki ad vera taldar endanlegar, heldur til bradabirgda og pd dfram a dagskra til umraedu pegar betri
timi gefst.
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Malefnaleg umrada leggur einnig peaer krofur 4 einstaklingana ad halda athygli, vilja til virkrar
hugsunar og sem mestrar hnitmidunar i innleggjum. bad er 1jé6dur & umraedum ad reeda Ut um allar
trissur, fara med langar sogur um hlidsteett efni, endurtaka sig dn dstaedna, hanga a formsatridum,
kasta titt it brandérum eda festast i rokvillum eda dviljandi rokraeduvillum (afvegaleidingum) eftir ad
hafa fengidé abendingar par um.

Pad er til vansa ad skipta skapi sinu eda fara fram med illa rékstuddar asakanir eda gifuryrdi um folk
innan sem utan teymis. Framkoma hroka, yfirgangs, éhreinskilni, sjalflaegs tilgangs, undirferlis eda
vanvirdingar gagnvart 68rum i stjérn/teymi/starfi félagsins eru alvarleg atvik sem eiga ekki ad
vidgangast 6reedd. Adilar geta edlilega talad gagnrynid um hvern annan en pad kallast régur pegar
bad er med ykjum, ésannindum og/eda offorsi. Slika hegdun, eda adra déabyrga, parf ad faera til
umraedu forsvarsadila pvi hin samramist ekki pvi lagmarki haefis sidferdilegrar dbyrgdar sem
fulltrdar félagsins purfa ad bua yfir. Leidtogar/stjérn purfa ad geta tekid a slikum vanda med
naergaetinni umradu en jafnframt stadfestu um ad vernda baedi gaedi/ frid umradunnar og markmid
starfsins.

Med vondudum malefnalegum umraedum er pad nytt sem kallast teymis-greind. begar margir adilar
sem leggja fram syn sjénarhorn, pekkingu og sidferdilega domgreind eru likur a pvi ad mal slipist og
utkoman verdi betri en Ut frad stokum sjonarhornum einstaklinga. Einnig er pad skynsamlegt ad eftir
pvi sem malin eru mikilveegari (eda 6ljdsari) attu fleiri ad koma ad rannsékn og urskurdi um pau.
Stjérnandi umraedu geetir pess ad allir hafi fengid ad tja sig og ad togstreita um mal (t.d. um hvada
gildi séum mikilvaegust i peim) sé rannsdkud nanar af einlagni, hogveerd, polinmaedi og opinni
nalgun. Stjérnandi parf jafnframt ad gaeta ad hnitmidun og gddri nytingu tima.

Félagid getur visad til vidurkenndra veraldlegra freeda (freedibdka, kennslubdka, freedigreina og
annarrar fraedilegrar midlunar) pessum vidmidum til studnings og halds i umradum um pau. Einnig
eru til ndmskeid fagadila i idkun heimspekilegrar umraedu og rokreedu sem hjalpa einstaklingum ad
skilja betur og tileinka sér vandada gagnryna umraeduhefd.

Meginnefndir/rad eru: Athafnaradd, menntarad og heilsurad.

Askilegir vidmid i pekkingu, feerni og aldri fyrir stjornendur

e /[skilegt er en ekki naudsynlegt ad hafa heimspekimenntun eda adra sambeerilega
hugmyndafraedilega menntun (mogulega gegnum sjalfsmenntun) med djupri syn og skilningi
a heimspeki, sidfraedi og hugmyndastefnum félagsins. Reynsla af kennslu er einnig aeskileg.
Folk i forsvari hafi gott vald 4 reedu og ritun vandads hugmyndfraedilegs texta.
/Zskilegt ad hafa fengid talsverda reynslu af félagsmalum. Vidkomandi er tilbdin(n) ad gefa af
sér til félagsins og hugsjonar pess.

e /[skilegt en ekki naudsynlegt ad hafa nad 35 4ra aldri.

Urskurdur agreinings innan stjornar

Naist ekki samstada um nidurstédu innan stjornar, raedur formadur utkomunni eda sendir malid i
atkvaedagreidslu innan stjornar eda alls félagsins, eftir atvikum. Olikt hefdbundnu félagi er
adalfundur ekki megin stjornvald pess og pad er ekki kosid um félk i st6dur abyrgdar hja pvi, nema
ad log félagsins kvedi 4 um annad. Sja nanar i félagslégum.
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Umrceda stjornar og medferd mala i gegnum samfélagsmiola

Samfélagsmidlar (eins og Fb) hafa pann kost ad hépar geta par att skrifleg samskipti med stuttum
fyrirvara og an ferdalaga eda sérstakra fundartima sem allir verda ad komast 4. pad getur pvi sparad
talsverdan tima og aukid skilvirkni ad koma 4liti og skodun & framfaeri par. A hinn béginn eru skrifleg
samskipti svifasein i andsvorum og allar tilfinningar og svipbrigdi vantar (utan broskalla og sliks).
Samskiptin par verda pvi tilbrigdalitil og haett vid misskilningi og dvarkarni. bessi samskipti eru
sérstaks edlis og parfnast pjalfunar. bau geta flytt akvordunartoku en sa kostur getur ad sama skapi
verid ékostur og ljddur a malsmedferd pegar floknu mali er flytt um of og ekki vandad naegjanlega til
undirbunings og yfirvegunar.

Vidmid: Almennt eetti ad fordast akvordunartoku 8 malum 8 samfélagsmidlum nema léttveegum og
nota pa frekar til ad koma upplysingum og skipuldgdum rokstudningi (t.d. gegnum vinnuskjal a
netinu) a framfeeri til undirbdnings fyrir fund i raunheimum.

Myndfundir gegnum hugbunad til fjarfunda (eins og Zoom og Teams) er vaenleg millilending fyrir
fundi, sérstaklega fyrir pa sem eiga lengra i land med ad komast 4 fundi vegna fjarlaegda eda knapps
tima. bessi fundaleid er vaenlegri til umraedna og akvérdunartoku en tjaskipti i athugasemdakerfum
(Fb og sliks). Hun hefur einnig pann kost ad geta deilt audveldlega skjolum med fundarménnum.

Athafnarstjérar

e Formleg heimspekimenntun eda skyld menntun er aeskileg i grunninn en ekki naudsynleg.
Stadin dipléma eda namskeid, eda haskdlagradur 4 svidi annarra hug- eda félagsvisinda, eda
synd sjalfsmenntun & sliku svidi geta komid til greina sem naegur grunnur.

e Hafi fengid tilhlydilega menntun og pjalfun fyrir hlutverk/starf sitt hja félaginu - sja nanar um
pad i skjali.

e Hafi tilheyrandi mannkosti og dbyrgdartilfinningu fyrir hlutverki sinu.

Leidbeinendur i heimspekilegum namskeidum

o SOomu krofur og fyrir abyrgdaradila en heimspekimenntunar krafist, nema ef 6nnur
sambaerileg menntun & svidi hugvisinda/kennslu geti talist haefa hlutverkinu ad auki.

® Sé namskeidid hannad af félaginu geeti purft inngangsnamskeid eda einhverskonar
fornam/undirbuning fyrir kennslu i pvi, 6had bakgrunni leidbeinandans.

e DPjalfun eda ndm i kennslu er aeskileg

o Mogulega purfi ad syna i prufukennslustund hvernig kennslan fer fram.

Medlimir annarra rdda og umsjonarfolk minni verkefna

Svipadar krofur og ad ofan, sérstaklega hvad mannkosti vardar, en heimspekileg pekking parf ekki ad
vera eins mikil og krofur til framlegdar minni, en p6é med reglubundnum heetti pegar um setu i
radi/nefnd er ad raeda. Ma vera yngra folk (en 35) en skoda pad i samhengi einstaklingsins og
vidfangsefnanna.

Fjarhaldsmadur (gjaldkeri)

o Medlimur (gjaldkeri) i stjorn med abyrgd umsjénar og hlutverk tengilidar um
fjarmdlin gagnvart stjérna, en mogulega vidskiptafreedimenntud manneskja utan
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hennar radin (timabundid eda lengur, eftir atvikum) til ad halda faglega utan um
fjarhaldid.

Skodendur reikninga
o Tveir adilar sem pekkja til eda eru menntadir i reikningshaldi og békhaldi.
Medlimir nefnda og rada

o beir syni af sér gédar sidreenar og félagslegar dygdir pannig ad géd, malefnaleg og
tillitssom umraeda (og rokraeda) eigi sér stad a vinnufundum. Fylgjendur ad
hugmyndastefnum félagsins. Fai pjalfunarprégram i starfi innan nefnda/rada og viti
til hvers er aetlast af hlutverkinu.

Almennir félagar

o Fylgjendur hugmyndastefnum og megin verkefnum félagsins sem stydja vio pad med
félagsgjaldi og tilvist sinni i félaginu. (Hvattir til virkrar patttoku i rokraedulydraedi
félagsins).

Fyrirlesarar

e Breytilegar pekkingarlegar krofur eftir pvi hvort viokomandi eru & vegum félagsins
eda adfengnir utan pess. Avallt kréfur um géda faerni adila til ad halda fyrirlestur, en
tulkast i samhengi vid fyrirhugadan vettvang og dheyrendur hverju sinni.

[ tilvikum togstreitu og vandamdla vid reekt hlutverka eda starfa

Pad getur purft ad leysa félk undan hlutverki sinu hja félaginu vegna 6fullnaegjandi gaeda eda
skadlegrar/nidurrifandi framkomu og er pad hlutverk stjérnar ad taka fyrir og gripa inn i mal eftir pvi
sem naudsyn ber til. Formadur hefur par endanlegt ord sé ekki einhugur stjérnar um slik mal.

pé stefnt sé ad sem bestum gaedum i pekkingu og feerni hverju sinni er pad ekki stlad til ad vera
hamlandi pvi ad félk af 6likum pekkingargrunni taki ad sér hin ymsu verkefni. Kréfurnar eiga ad haefa
edli hvers verkefnis og hverjum pad er setlad. Megin fyrirvararnir, sem luta ad pvi ad sla ekki af
geedakrofur, snda annars vegar ad pvi ad skortur @ geedum ma ekki skada félagid (t.d. frid innan pess
eda ordstir) eda pa adila sem piggja pjonustu fra pvi og hins vegar ad pvi ad pad ma ekki leyfa
ofaglega afstodu sem einkennist af kréfufaelni (eda grunnhyggni/yfirbordsmennsku) sem hindri folk i
ad bjéda fram gbo gaedi og dypt i sinu framleggi. Efni og adferdir til kennslu skulu pa avallt maeta
pbeim stad i pekkingu og proska sem lungi nemenda (markhéps kennslunnar) er staddur &.

Hugleiding um varnir gegn omdlefnalegum og délydraedislegum atkvaedagreidslum

Komi upp mal sem stjérn telur ad allir félagsmenn eigi ad kjésa um (eda skv. [6gum félagsins), setti ad
framkvaema kosninguna med peim haetti ad allir geti greitt atkvaedi 4 sem paegilegastan mata. bar
parf pvi ad koma til rafraen leid kosningar med notkun rafraenna skilrikja.

Til ad koma i veg fyrir ad akvordun byggi 8 mogulega bjogudu vali litils hdps innan félagsins parf
almenn kosning ad hafa dkvedid lagmarkshlutfall um patttoku til ad taka hana gilda, og pvi haerra
sem mikilvaegi malsins eykst. Pannig ma hugsa sér ad pad purfi ad ldgmarki 50 - 66% félagsmanna til
ad greida atkvadi svo utkoman sé tekin gild. [Petta parf ad reeda og skoda nanar eftir stofnun
félagsins]. Fyrir atkvaedagreidsluna parf ad fara fram géd kynning 4 malefnum svo félagar hafi hid
minnsta moguleika & upplystri akvérdun. [Mogulega ad tikka purfi vid stadfestingu pess ad hafa
kynnt sér malin fyrir greidslu atkvaedis].
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Hugleiding um opin mdlefnalega og lydraedisleq ferli i fyrirtéku mikilvaegra mdlaflokka.

Vardi akvardanir, sem taka 4, mikilveega malaflokka og stjorn telur ad bjéda eigi félagsmonnum i
umraedu um malefnid, ma opna 4 umsagnaferli, malfundi eda adra adkomu félagsmanna. betta getur
tengst stefnumdétunum eda 68ru mikilveegu i starfi félagsins.

Bjéda ma adkomu ad akvordunum gegnum skrifleg/munnleg innlegg, sem félagsmenn fengju
akvedinn tima til ad senda inn til stjérnar og fa svo rékraedu um eftir gédu ferli. [ ferlinu vaeri opid &
patttoku félagsmanna til innleggja og spurninga fyrir paer dkvardanir sem talid er rétt ad verdi teknar
eftir opid ferli. Formid fzeri eftir pvi vid hvad aetti hverju sinni. Ferlid byggi @ forvinnu um edli mals,
upplysingu (gagnseei, kynningu), innlegi félagsmanna, umraedu/rékraedu og svo endanlegri akvordun
stjérnar. betta faeri ekki fram gegnum samfélagsmidla & netinu heldur eftir vondudu ferli
(dlitsgjafaferli) sem veeri tilkynnt.

Geadastefna og frumleiki

Félaginu er umhugad um gaedi frekar en magn. bvi er ekki tlad ad haga stefnu sinni eda starfi
pbannig ad pad falli ad gedi, skodunum eda pérfum sem flestra, heldur pannig ad heimspekileg dypt,
sannar forsendur, proskud domgreind, konnun, frumleiki og gadi nai fram ad mati forsvarsmanna.

e Félagid starfar 8 heimspekilegum hrada, pad er gadi eiga ekki ad lida fyrir ytri timapressu
eda sjénarmidum pess ad ,stytta sér leid“ ad settu marki. igrundun og jafnvaegi eru
lykilatridi i starfshattum og hugsun.

e Ottaleysi 4 ad rikja gagnvart , 6venjuleika” og nyjungum sem gaetu verid félki almennt
framandi og krefst nokkurrar skodunar vid til ad skilja eda setja sig inni. betta getur til deemis
birst i nystarlegu ordalagi eda endurupptdku orda og hugtaka sem hafa fallid ut ar almennri
malnotkun. bad getur einnig birst i nyjum Utfeerslum malpinga eda athafna. Séu gédar
astaedur fyrir pvi ad brjota upp hluti, skapa nytt, snda a hvolf, setja i annan buning, vikka ut
sjénarhornid, tengja a nyjan mata, p.e. skapa, skyldu vidjar vanans ekki standa i vegi. betta er
hvatning og skodast i samhengi hlutanna hverju sinni, eftir gédri ddmgreind og skynsemi.

Vidmid um fjagrmdl og fjarhald

® Geeta skal hofsemi i fjarhaldslegum efnum og hafa avallt i huga ad gaedi, hjalpsemi,
gagnkvaemni, hégvaerd, mannud, verdskuldun, sanngirni, hreinskiptni og gagnsaei skulu liggja
til grundvallar 6llum atfaerslum i fjarmalum félagsins. Sja nanar i félagslogum.

e Fé félagsins skal ekki nota i einkapagu adila innan pess eda utan, heldur eingéngu til
framgongu starfsemi félagsins og uppbyggingu.

e Faera skal bokhald um tekjur og radstafanir fés eda eigna pannig ad skyrt sé. [ arsreikningi
skulu allir utgjaldalidir sundurlidadir i videigandi flokka og tryggt ad gagnsaei sé a alla
mikilveega paetti. Gjaldkeri skal feera fram yfirlit fyrir stjorn a.m.k. tvisvar a starfsari utan
yfirlits pess sem faest med arsreikningi.

e Ef félagsmadur verdur var vid misnotkun a fé eda grunar pad skal viokomandi koma peim
upplysingum til stjornar, til frekari athugunar.



